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Objetivo

La presente politica de anticorrupcion y antisoborno (en adelante, la “Politica”) tiene como
proposito establecer los lineamientos, compromisos y responsabilidades que orientan la
actuacion de SEMVRA-VECONSA S.A. (en adelante, “SEMVRA”, “empresa”, “compaiiia”, u
otros similares) en materia de prevencion, deteccidn y sancién de cualquier forma de
corrupciéon, soborno o practica contraria a la ética empresarial. Este documento
constituye un pilar fundamental del sistema de cumplimiento de la compaiiia y se basa
en la normativa vigente en Ecuador, en estandares internacionales reconocidos como ISO
37001:2016 y en las mejores practicas globales en materia de integridad corporativa.

La empresa asume la obligacién de garantizar que todas sus actividades, nacionales e
internacionales, se desarrollen bajo los mas altos estandares éticos, promoviendo una
cultura de transparencia, responsabilidad y cumplimiento normativo.

Alcance

Esta politica tiene aplicacién obligatoria para todos los miembros de SEMVRA,
independientemente de su nivel jerarquico, e incluye a directivos, empleados, contratistas,
agentes, distribuidores, proveedores, clientes, socios comerciales, consultores,
intermediarios y cualquier tercero que actue en nombre o por cuenta de la compafiia. Su
cumplimiento es exigible en todas las operaciones y relaciones, tanto dentro del territorio
ecuatoriano como en el extranjero, y abarca la totalidad de las actividades corporativas,
incluyendo la gestion comercial, los procesos de compras y contrataciones, los proyectos
de exportacion, las negociaciones con entidades publicas o privadas y cualquier
interaccion con autoridades o representantes de terceros.

Principios Rectores
SEMVRA adopta como principios fundamentales en esta materia los siguientes:

- La politica de cero tolerancia frente al soborno y la corrupcion, bajo cualquier modalidad
y en cualquier ambito de actuacién.

+ El cumplimiento estricto de la legislacion nacional, las convenciones internacionales y
las normas corporativas relacionadas con la prevencion de la corrupcion y el soborno.

* La actuacion con integridad, transparencia, equidad y responsabilidad en todas las
relaciones comerciales y en la gestion interna.
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« La aplicacién de procesos de debida diligencia para identificar, prevenir y mitigar riesgos
relacionados con conductas indebidas tanto en empleados como en terceros vinculados
con la empresa.

« La proteccion a quienes denuncien de buena fe cualquier irregularidad, garantizando la
ausencia de represalias.

« El fortalecimiento permanente de los mecanismos de control interno, monitoreo y
cultura ética, a través de procesos de mejora continua y capacitaciones.

Conductas Prohibidas

Se encuentra terminantemente prohibida cualquier accién directa o indirecta que pueda
constituir soborno, corrupcion o ventaja indebida. Esto incluye, pero no se limita a, la
oferta, promesa, autorizacién o aceptaciéon de pagos, gratificaciones, regalos no
razonables, comisiones no documentadas, favores, beneficios financieros o cualquier
otro tipo de incentivo con el fin de influir indebidamente en decisiones de funcionarios
publicos, proveedores, clientes, contratistas o cualquier otro actor, tanto en el sector
publico como en el privado.

El ofrecimiento o aceptacion de obsequios, atenciones o cortesias solo sera admisible
cuando cumpla con la normativa interna de la empresa y las disposiciones legales
aplicables, y no genere conflicto de intereses ni la percepcion de impropiedad.

Base Normativa

Esta politica se fundamenta en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo
Organico Integral Penal (COIP), la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, la Ley
Organica para la Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, asi
como en tratados y normas internacionales como la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos
(FCPA) y la Norma ISO 37001:2016 sobre Sistemas de Gestion Antisoborno.

Responsabilidades

La Gerencia General de SEMVRA es responsable de aprobar, respaldar y difundir esta
politica, asignando los recursos necesarios para su cumplimiento y liderando con el
ejemplo.

El Area Legal tiene la obligacién de coordinar la implementacién de los programas de

prevencion, monitorear los riesgos, proponer actualizaciones normativas, gestionar los
procesos de formacion y asegurar que se realicen auditorias periddicas.
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Todos los colaboradores de la empresa deben conocer, respetar y cumplir las
disposiciones contenidas en esta politica, participar en los programas de capacitacion y
reportar oportunamente cualquier sospecha de conducta indebida.

Los terceros que mantengan relaciones comerciales con la compafiia deberan adherirse
a los principios anticorrupcion aqui establecidos, lo cual constituye una condicién
contractual esencial.

El Comité de Etica sera el 6rgano encargado de recibir, analizar, investigar y tomar
decisiones sobre posibles infracciones éticas o incumplimientos relacionados con esta
politica, garantizando imparcialidad y confidencialidad.

Canal de Denuncia

La empresa ha establecido un canal seguro y confidencial para que cualquier persona
pueda reportar situaciones o sospechas de soborno, corrupcion, conflictos de interés o
conductas contrarias a esta politica. Las denuncias seran recibidas y analizadas por el
Comité de Etica, el cual garantizaréa el tratamiento oportuno, la investigacién objetiva y la
adopcion de medidas correctivas o disciplinarias cuando corresponda.

La compafiia se compromete a proteger a quienes presenten denuncias de buena fe
frente a cualquier represalia o consecuencia adversa.

Sanciones

El incumplimiento de esta politica sera tratado con la maxima seriedad. Dependiendo de
la gravedad del hecho, podra dar lugar a medidas disciplinarias que incluyen desde una
amonestacion formal hasta la terminacién del vinculo laboral o contractual, y la
comunicacién del hecho a las autoridades competentes para el inicio de acciones legales.
En el caso de terceros, el incumplimiento puede derivar en la suspension o terminacién
de los contratos vigentes y en la inclusion en listas de proveedores no elegibles.

Formacién y Concienciacion

SEMVRA promueve la capacitacién continua en materia de ética empresarial, prevencion
del soborno y cumplimiento legal, a través de programas de formacién obligatorios para
todo el personal y dirigidos a terceros cuando se considere necesario en funcién del nivel
de exposicion al riesgo. Estas actividades buscan asegurar que todas las partes
comprendan claramente sus responsabilidades y los principios que rigen la conducta de
la empresa.

Pagina4de 6



* semvra

. ] Doc. ID: PL-CP 004E
Politica: POLITICA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
Revision: 00

Autor: Adriana Herbozo | Revision: | Andrés Cruz Aprobacioén: | Christian Sullivan

Jefe de Compras Gerencia Supply Gerencia General

Chain
Fecha: 2025-08-01 Fecha: 2025-08-02 Fecha: 2025-08-04
10. Compromiso de la Alta Direccion y Mejora Continua

La Alta Direccion reafirma su compromiso permanente con los valores de integridad,
transparencia y legalidad. La politica sera objeto de revisién anual o cuando surjan
cambios normativos o de riesgo que lo hagan necesario. Asimismo, su cumplimiento y
eficacia seran evaluados en el marco de auditorias internas y externas, incluyendo las
requeridas por certificaciones internacionales y estandares de comercio ético.

SEMVRA entiende que la integridad no es solo una obligacion legal, sino una conviccion
que guia nuestra forma de actuar. Cada decision tomada dentro de la empresa refleja el
compromiso individual y colectivo de construir relaciones basadas en la confianza, la
honestidad y el respeto.

Actuar con transparencia no es Unicamente cumplir una politica: es elegir, dia a dia, hacer
lo correcto, aun cuando resulte mas dificil. La compaiiia invita a todos quienes forman
parte de ella a ser guardianes de estos valores, convencidos de que la conducta ética es
la base para el crecimiento sostenible y la buena reputacion de nuestra organizacion.

11. Vigencia y Actualizacion.

La presente politica es de cumplimiento obligatorio para todas las personas que forman
parte de la empresa.

Esta politica entra en vigor a partir de su fecha de aprobacién y permanecera vigente hasta
que sea modificada o sustituida por una versién actualizada. Las actualizaciones seran
debidamente comunicadas a todos los colaboradores y partes interesadas.

12. Documentos Referenciales

MR-CP 002E Matriz de cumplimiento legal relacionado a corrupcién y soborno.
LI AR-001E Inventario de normativas aplicables nacionales e internacionales.
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